
นโยบายความเป็นส่วนตวัและความ
ปลอดภยั 
บรษิทั คมิบอล อเิล็กทรอนิกส ์ จาํกดั (“คมิบอล อเิล็กทรอนิกส”์ หรอื “คมิบอล”) 

ขอขอบคุณอย่างยิŕงสําหรบัความไวว้างใจและความเชืŕอมัŕนในสนิคา้และบรกิารของเรา 

บรษิทัใหค้วามสําคญักบัความเป็นส่วนตวัและความปลอดภยัของขอ้มูลสว่นบุคคลของพนักงา
นทุกคน และเราตอ้งการใหพ้นักงานทุกท่านเขา้ใจวธิกีารทีŕเราจดัการกบัขอ้มูลเหล่านีŖ 
นโยบายนีŖไม่ไดค้รอบคลุมขอ้มูลทีŕรวบรวมผ่านชอ่งทางอืŕน เชน่ เว็บไซต ์ อเีมล 

หรอืการสืŕอสารออนไลนต่์างๆ ซึŕงอาจถกูจดัเกบ็โดยบุคคลทีŕสาม 

 

การเขา้ใชง้านเว็บไซตนี์Ŗ พนักงานถอืว่าไดอ้่าน ทําความเขา้ใจ 

และยอมรบัขอ้กําหนดและเงืŕอนไขทัŖงหมดในนโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบันีŖแลว้ 

ซึŕงอาจมกีารปรบัปรุงเปลีŕยนแปลงไดโ้ดยไม่ตอ้งแจง้ใหท้ราบล่วงหนา้ 

หากไม่เห็นดว้ยกบัขอ้กาํหนดใดๆ 

โปรดระงบัการใชง้านเว็บไซตแ์ละหลกีเลีŕยงการใหข้อ้มูลส่วนบุคคลผ่านชอ่งทางใดๆ 

โปรดอย่าเขา้ใชง้านหรอืใหข้อ้มูลแกเ่ราผ่านทางเว็บไซตนี์Ŗ หรอืชอ่งทางอืŕนๆ เชน่ อเีมล 

ขอ้ความ และการสืŕอสารทางอเิล็กทรอนิกส ์

  

การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
เราเคารพความเป็นส่วนตวัของคุณ 

ขอ้มูลทีŕเราเก็บรวบรวมจะขึ Ŗนอยู่กบัการยนิยอมของคุณและกจิกรรมทีŕคุณทําบนเว็บไซต ์

เพืŕอใหคุ้ณไดร้บัประสบการณท์ีŕดทีีŕสุด เราอาจขอขอ้มูลส่วนบุคคลบางอย่าง เชน่ ชืŕอผูใ้ช ้

อเีมล หรอืเบอรโ์ทรศพัท ์ซึŕงเป็นขอ้มูลทีŕคุณสามารถเลอืกเปิดเผยไดต้ามความสมคัรใจ 

ขอ้มูลเหล่านีŖจะถูกนําไปใชเ้พืŕอการ (ระบุวตัถปุระสงค ์เชน่ การตดิต่อสืŕอสาร 

การปรบัปรุงบรกิาร หรอืการจดักจิกรรมต่างๆ) เทา่นัŖน 

 

เพืŕอใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัทีŕเกีŕยวขอ้ง เชน่ กฎหมายแรงงาน กฎหมายภาษี 
และเพืŕอบรหิารจดัการองคก์รใหม้ปีระสทิธภิาพ 

เราอาจจาํเป็นตอ้งรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลบางประเภทจากพนักงาน เชน่ 

เลขประจําตวัประชาชน เลขประกนัสงัคม และขอ้มลูสุขภาพ (เมืŕอไดร้บัความยนิยอม) 

ขอ้มูลเหล่านีŖจะถูกนํามาใชเ้พืŕอวตัถุประสงคท์ีŕเกีŕยวขอ้งกบัการทํางาน เชน่ การจา่ยเงนิเดอืน 

การบรหิารสทิธปิระโยชน ์ และการดูแลสุขภาพของพนักงาน 



โดยเราจะเก็บรกัษาขอ้มลูของคุณเป็นความลบัและดําเนินการตามมาตรการรกัษาความปลอ
ดภยัทีŕเหมาะสมหรอืวธิอีืŕนๆ ทีŕดําเนินการโดยคมิบอลหรอืองคก์รอืŕนทีŕทํางานรว่มกบัคมิบอล 

 

การเกบ็รวบรวมขอ้มูลโดยอตัโนมตัผ่ิานคุกกี Ŗและวธิกีา
รอืŕนๆ 
เพืŕอใหก้ารใชง้านเว็บไซตข์องเรามปีระสทิธภิาพมากยิŕงขึ Ŗน เราอาจใชคุ้กกี Ŗ (Cookies) 

และเว็บเบคอน (Web Beacons) เพืŕอเกบ็รวบรวมขอ้มูลการใชง้านของคุณ  เชน่ 

หนา้เว็บทีŕคุณเขา้ชม หรอืปุ่ มทีŕคุณคลกิ 

ขอ้มูลเหล่านีŖจะชว่ยใหเ้ราปรบัปรุงเว็บไซตใ์หต้รงกบัความตอ้งการของคุณมากขึ Ŗน 

และทําใหก้ารใชง้านของคุณสะดวกสบายยิŕงขึ Ŗน นอกจากนีŖ เราอาจใชเ้ว็บเบคอน 

เพืŕอตดิตามสถติกิารใชง้านเว็บไซต ์ ซึŕงจะชว่ยใหเ้ราพฒันาเว็บไซตใ์หด้ยีิŕงขึ Ŗน 

หากคุณไม่ตอ้งการใหเ้ราเก็บขอ้มูลเหล่านีŖ 
คุณสามารถปรบัตัŖงค่าเบราวเ์ซอรข์องคุณเพืŕอปฏเิสธคุกกี Ŗได ้

 
  

 

การนําขอ้มูลทีŕจดัเกบ็มาใช ้
เราอาจใชข้อ้มูลเพืŕอจุดประสงคด์งัต่อไปนีŖ 

 เพืŕอระบุตวัแทนของผูข้ายและลูกคา้ของเรา 

 เพืŕอสืŕอสารกบัผูข้ายและลูกคา้ของเราทีŕเป็นบุคคลทีŕสาม 

 เพืŕอใหบ้รกิารทีŕราบรืŕน มปีระสทิธภิาพ และตรงตามความตอ้งการ 

 เพืŕอใหเ้รามกีารสนับสนุนลูกคา้ทีŕดขีึ Ŗน 

 เพืŕอปรบัปรุงทางการตลาดและการส่งเสรมิการขายของเรา 

 เพืŕอใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดทางกฎหมาย 

 เพืŕอจุดประสงคอ์ืŕนใดทีŕคุณใหไ้วห้รอืทีŕเราอาจอธบิายเมืŕอคุณใหข้อ้มูล 

 เพืŕอจุดประสงคอ์ืŕนใดโดยไดร้บัความยนิยอมจากคุณ 

การเปิดเผยขอ้มูล 
เพืŕอความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณ เราขอรบัรองว่า 

จะไม่เปิดเผยขอ้มูลของคุณใหก้บับุคคลภายนอก โดยไม่ไดร้บัความยนิยอมจากคุณล่วงหนา้ 

ยกเวน้ในกรณีต่อไปนีŖ: 

 รอ้งขอตามกฎหมายและการสอบสวน - 

เราจะปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณอย่างดทีีŕสุด อย่างไรก็ตาม ในบางกรณีทีŕจาํเป็น 



เชน่ เพืŕอป้องกนัการกระทําทีŕผดิกฎหมาย หรอืเพืŕอใหเ้ป็นไปตามคําสัŕงของศาล 

เราอาจจาํเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณ 
 ผูใ้หบ้รกิารบุคคลทีŕสาม - 

ในบางคร ัŖงเราอาจมคีวามจาํเป็นทีŕตอ้งจดัจา้งบรษิทัภายนอกเพืŕอชว่ยเหลอืธรุกจิของเรา 

ซึŕงอาจทําใหต้อ้งแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณกบับรษิทัเหล่านัŖน 

โดยเราจะแบ่งปันขอ้มูลของคุณเฉพาะเมืŕอมคีวามจาํเป็นเท่านัŖน 

โดยบรษิทัเหล่านัŖนจะตอ้งปฏบิตัติามขอ้กาํหนดดา้นความปลอดภยัของขอ้มูลทีŕเราตัŖงไ
ว ้

 การโอนกจิการ – ในระหว่างการเตบิโตของธรุกจิ 

เราอาจมกีารควบรวมกจิการหรอืขายบางส่วนของธรุกจิ 

ขอ้มูลของท่านอาจถูกโอนไปยงับรษิทัใหม่ทีŕเขา้มาดําเนินธรุกจิต่อ อย่างไรก็ตาม 

บรษิทัจะดําเนินการเพืŕอใหแ้น่ใจว่าขอ้มูลของท่านยงัคงไดร้บัการปกป้องตามนโยบายค
วามเป็นส่วนบุคคลทีŕกาํหนดไว ้

 การใหค้วามคุม้ครองของคมิบอล และบุคคลทีŕเกีŕยวขอ้ง – 

เพืŕอความปลอดภยัและคุม้ครองสทิธิ řของลูกคา้ พนักงาน และบุคคลทีŕเกีŕยวขอ้ง 

เราจะเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณอย่างปลอดภยั อย่างไรก็ตาม 

เราอาจจาํเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลบางส่วนในกรณีทีŕกฎหมายกาํหนด 

หรอืเพืŕอป้องกนัการกระทําทีŕผดิกฎหมาย เชน่ การฉอ้โกง 

แต่เราจะไม่นําขอ้มูลของคุณไปใชเ้พืŕอวตัถปุระสงคท์างการคา้โดยไม่ไดร้บัอนุญาตจาก
คุณ 

 

 

 

 

การเขา้ถงึและปรบัปรุงขอ้มูลส่วนตวัของคุณ 
เราใหค้วามสําคญักบัความเป็นส่วนตวัของคุณ 

และจะพจิารณาคําขอของคุณในการจาํกดัการใชข้อ้มูลอย่างรอบคอบ อย่างไรก็ตาม 

เนืŕองจากขอ้จาํกดัทางเทคนิคและกฎหมาย 

เราอาจไม่สามารถลบขอ้มูลของคุณออกจากระบบไดท้ัŖงหมด 

และอาจจาํเป็นตอ้งเก็บรกัษาขอ้มูลบางส่วนไวเ้พืŕอวตัถุประสงคท์างกฎหมายหรอืเพืŕอรกัษาคว
ามถูกตอ้งของบรกิารของเรา 

 



หากตอ้งการแกไ้ข เปลีŕยนแปลง หรอืลบขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณ 

โปรดเขา้สู่ระบบแอปพลเิคชนัทีŕคุณใชง้าน และทําการแกไ้ขไดโ้ดยตรง หรอืหากมขีอ้สงสยั 

สามารถตดิต่อเราไดท้ีŕอเีมล keiprivacy@kimballelectronics.com   

  

การรกัษาความปลอดภยัขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณ 
เราใชม้าตรการรกัษาความปลอดภยัทีŕเขม้งวด เชน่ การเขา้รหสัขอ้มูล การล็อคเขา้ถงึ 

และการตรวจสอบสทิธิ řหลายช ัŖน เพืŕอปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณอย่างดทีีŕสุด 

อย่างไรก็ตาม เนืŕองจากเทคโนโลยไีซเบอรม์คีวามซบัซอ้นและเปลีŕยนแปลงอยู่เสมอ 

จงึไมม่รีะบบใดทีŕปลอดภยั řŘŘ% ดงันัŖน 

เราจงึขอแนะนําใหคุ้ณระมดัระวงัในการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลอย่างรอบคอบ 

เว็บไซตข์องเราอาจมลีงิกไ์ปยงัเว็บไซตอ์ืŕน ๆ ทีŕเราไม่ไดเ้ป็นเจา้ของหรอืควบคุม 

เมืŕอท่านคลกิลงิกเ์หล่านีŖ ท่านจะตอ้งปฏบิตัติามนโยบายความเป็นส่วนตวัของเว็บไซตนั์Ŗน ๆ 

โดยตรง 

บรษิทัของเราไม่รบัผดิชอบต่อเนืŖอหาหรอืการปฏบิตัติามนโยบายความเป็นส่วนตวัของเว็บไซ
ตเ์หล่านัŖน 

 

ในกรณีทีŕคุณยนิยอมใหเ้ราโอนขอ้มูลของคุณไปยงับุคคลทีŕสาม 

เราจะดําเนินการโอนขอ้มูลดงักล่าวภายใตข้อ้ตกลงทีŕกาํหนดใหบุ้คคลทีŕสามตอ้งปฏบิตัติามม
าตรฐานความปลอดภยัของขอ้มูลทีŕเราตัŖงไว ้

เพืŕอใหม้ัŕนใจว่าขอ้มูลของคุณจะไดร้บัการปกป้องอย่างเหมาะสม 

 

คมิบอลอยู่ภายใตก้ารตรวจสอบและการบงัคบัใชข้องคณะกรรมการการคา้ระหว่างประเทศสห
รฐัอเมรกิา (FTC) 

 
 

ผูป้กครอง เด็กและผูใ้ชบ้รกิาร 
ผูท้ีŕยงัไมบ่รรลุนิตภิาวะไม่สามารถใชบ้รกิารของเราได ้

 

เพืŕอความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคล 

เราขอแนะนําใหผู้ป้กครองดูแลและควบคุมการใชง้านอนิเทอรเ์น็ตของบุตรหลานอย่างใกลช้ดิ 

สําหรบัผูท้ีŕยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ โปรดขอความยนิยอมจากผูป้กครองกอ่นทีŕจะส่งขอ้มูลใด ๆ 

มาใหเ้รา 

 

Kimball Electronics ดําเนินธรุกจิแบบธรุกจิต่อธรุกจิ และไม่ไดม้กีารชกัชวนหรอืขายใหล้งทุน 



 

 

 

กฎระเบยีบขอ้บงัคบัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลระหวา่งป
ระเทศ 
การแปลโยบายความเป็นส่วนตวัและความปลอดภยั 

หากท่านไม่ใชพ่ลเมอืงสหรฐัอเมรกิาและใชบ้รกิารของเรา 

ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านอาจถูกถ่ายโอนและเกบ็ไวใ้นประเทศสหรฐัอเมรกิาหรอืประเทศอื ŕนๆ 

ทีŕบรษิทัคมิบอลดําเนินธรุกจิ 

การใชบ้รกิารของเราถอืเป็นการยนิยอมใหม้กีารถ่ายโอนขอ้มูลขา้มประเทศดงักล่าว 
 

 

สําหรบัผูเ้ขา้เยีŕยมชมเว็บไซตท์ีŕไม่ไดเ้ป็นพลเมอืงของประเทศในสหภา
พยุโรปและสหราชอาณาจกัร : 

หากท่านพบว่าขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านถูกนําไปใชใ้นทางทีŕไม่ถูกตอ้ง 

หรอืตอ้งการใชส้ทิธติามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

กรุณาแจง้มายงัผูจ้ดัการฝ่ายปฏบิตั ิ (Privacy Compliance Manager) 

ตามกฎหมายความเป็นส่วนตวัทีŕอเีมล keiprivacy@kimballelectronics.com 

เพืŕอใหเ้ราไดดํ้าเนินการตรวจสอบและแกไ้ขปัญหาใหท้่านโดยเรว็ทีŕสุด 

หากพบเห็นการกระทําใดๆ ทีŕละเมดิความเป็นส่วนตวั สามารถแจง้มายงัสายด่วนของเราทีŕ 
https://hotline.kimballelectronics.com ไดท้นัท ี
 

 

สําหรบัผูเ้ขา้เยีŕยมชมเว็บไซตท์ีŕเป็นพลเมอืงของประเทศในสหภาพยุโร
ปและสหราชอาณาจกัร: เราใหค้วามสําคญักบัความเป็นส่วนตวัของคุณ 

ตามหลกัเกณฑค์ุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลระหว่างสหภาพยุโรปและสหรฐัอเมรกิา 

หากคุณอาศยัอยู่ในสหภาพยุโรปหรอืสหราชอาณาจกัร 

และมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการรอ้งเรยีนเกีŕยวกบัการจดัการขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณ 

สามารถตดิต่อเราไดท้ีŕอเีมล keiprivacy@kimballelectronics.com หรอืสายด่วน 

https://hotline.kimballelectronics.com  

กรณีทีŕบรษิทัไม่สามารถดําเนินการแกไ้ขปัญหาขอ้รอ้งเรยีนของคุณได ้

คุณมสีทิธทิีŕจะยืŕนเร ืŕองเพืŕอขอเขา้สู่กระบวนการไกล่เกลีŕย 



ตามขัŖนตอนทีŕกาํหนดไวใ้นภาคผนวก ř ของหลกัเกณฑ ์ DPF 

ซึŕงเป็นไปตามหลกัเกณฑคุ์ม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลระหว่างสหภาพยุโรปและสหรฐัอเมรกิา (EU-

US) 

คมิบอลอเิล็กทรอนิกสย์นิดใีหค้วามรว่มมอืและปฏบิตัติามคําแนะนําของทัŖงคณะกรรมการคุม้ค
รองขอ้มูลส่วนบุคคลของสหภาพยุโรป (DPAs) และสํานักงานคณะกรรมการขอ้มูล (ICO) 

ของสหราชอาณาจกัร เพืŕอแกไ้ขขอ้รอ้งเรยีนเกีŕยวกบัการจดัการขอ้มูลส่วนบุคคลทีŕเกดิขึ Ŗน 

คมิบอลอเิล็กทรอนิกสใ์หค้วามสําคญัสูงสุดกบัความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลลูกคา้ 

จงึปฏบิตัติามหลกัเกณฑก์ารคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลระหว่างสหภาพยุโรปและสหรฐัอเมรกิา 

(DPF EU-US) รวมถงึขยายไปยงัสหราชอาณาจกัร ตามทีŕกาํหนดโดยกระทรวงพาณิชยส์หรฐัฯ 

เพืŕอใหม้ัŕนใจว่าขอ้มูลของคุณจะไดร้บัการดูแลอย่างปลอดภยั 

หากมขีอ้กาํหนดใดขดัแยง้กบันโยบายความเป็นส่วนตวัของเรา จะถอืเอาหลกัการ DPF EU-US 

เป็นหลกัเสมอ คุณสามารถตรวจสอบใบรบัรอง DPF ของเราไดท้ีŕ https://www.dataprivacyframework.gov/  

 

 

 

 

หมายเหตุ 
การสืŕอสารทัŖงหมดทีŕเกีŕยวขอ้งกบันโยบายความเป็นส่วนตวันีŖ ตอ้งเป็นลายลกัษณอ์กัษร และ 
อา้งองินโยบายฉบบันีŖ โดยถอืว่ามกีารรบัทราบเมืŕอมกีารส่ง โดยวธิไีปรษณียล์งทะเบยีน, 

ไปรษณียร์บัรอง (ขอรบัใบรบัรองการส่งคนื), หรอืบรกิารจดัส่งด่วนเชงิพาณิชย ์

พรอ้มหลกัฐานการรบั คมิบอลขอสงวนสทิธิ řในการเปลีŕยนแปลงทีŕอยู่ในการตดิต่อ 

ซึŕงจะแจง้ใหท้ราบในนโยบายฉบบัปรบัปรุง ดงันัŖน 

ผูส้่งจงึควรตรวจสอบทีŕอยู่ใหถู้กตอ้งทุกคร ัŖงกอ่นส่ง 

 

Kimball Electronics, Inc.  

Privacy Compliance Manager  

1205 Kimball Blvd.  

Jasper, IN 47549  

USA 

KEIPrivacy@kimballelectronics.com 

 



ขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน – ความเป็นส่วนตวั 

Kimball Electronics ใหค้วามสําคญักบัการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงาน 

ลูกคา้ และซพัพลายเออร ์ 
โดยเราไดฝึ้กอบรมพนักงานและมนีโยบายทีŕเขม้งวดเพืŕอปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัดา้
นความปลอดภยัของขอ้มูลทัŖงหมด 

หากตอ้งการทราบรายละเอยีดเพิŕมเตมิเกีŕยวกบัการเก็บรวบรวม การเกบ็รกัษา 

และการจดัการขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณ 

โปรดดูทีŕนโยบายความเป็นส่วนตวับนเว็บไซตข์องเรา 

หรอืคู่มอืพนักงานและการเปิดเผยขอ้มูลเฉพาะประเทศบนอนิทราเน็ต (Intranet) 

ซึŕงจะมขีอ้มูลทีŕเกีŕยวขอ้งกบัความสมัพนัธข์องคุณกบัคมิบอลหากตอ้งการใชส้ทิธติามกฎหมา
ยหรอืสอบถามขอ้มูลเกีŕยวกบัการใชง้านขอ้มลูส่วนบุคคลของคุณ โปรดตดิต่อเราทีŕอเีมล 

KEIPrivacy@kimballelectronics.com 

  

นโยบายความเป็นส่วนตวั 

a) นโยบายความเป็นส่วนตวัและความปลอดภยัของพนกังาน 

ดว้ยเหตุผลดา้นความปลอดภยัของทรพัยส์นิและพนักงาน บรษิทั Kimball Electronics 

ขอแจง้ใหท้ราบว่า พนักงานและบุคคลภายนอกทีŕเกีŕยวขอ้งกบังานของบรษิทั 

อาจตอ้งผ่านการตรวจคน้เมืŕอเขา้มาในบรเิวณหรอืสถานทีŕทํางานของบรษิทั 

และบรษิทัมสีทิธใินการตรวจสอบทรพัยส์นิส่วนตวัของพนักงานทุกคน ซึŕงรวมถงึ 

สิŕงของทีŕพนักงานนําเขา้มาในบรษิทั เชน่ ยานพาหนะ อุปกรณอ์เิล็กทรอนิกส ์

และสิŕงของทีŕเก็บไวใ้นพื Ŗนทีŕส่วนตวัภายในบรษิทั 

 

b) นโยบายความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลพนกังาน 

เราตระหนักดวี่าขอ้มูลสว่นบุคคลของพนักงานมคีวามสาํคญั 

เราจงึมุ่งมัŕนทีŕจะปกป้องขอ้มูลเหล่านีŖดว้ยมาตรการรกัษาความปลอดภยัทีŕเขม้งวด 

และขอใหท้่านมัŕนใจไดว้า่เราจะจดัการกบัขอ้มูลของท่านอย่างรอบคอบ 

นโยบายนีŖเป็นส่วนหนึŕงของการเปิดเผยขอ้มูลความเป็นส่วนตวัของเรา 

โดยคุณสามารถดูรายละเอยีดเพิŕมเตมิไดจ้ากประกาศความเป็นส่วนตวับนเว็บไซตข์อง
เรา และการเปิดเผยขอ้มูลเฉพาะประเทศ 

ซึŕงจะอธบิายอย่างครบถว้นเกีŕยวกบัขอ้มูลส่วนบคุคลทีŕเรารวบรวม การนําขอ้มูลไปใช ้

และสทิธขิองคุณในการจดัการขอ้มูลส่วนบุคคล ตวัอย่างเชน่ ในบางกรณี 

เราอาจขอใหคุ้ณลงนามยนิยอมเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

เพืŕอใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดเพิŕมเตมิหรอืขอ้กาํหนดดา้นความเป็นส่วนตวัทีŕเฉพาะเจา



ะจงของบรษิทัในเครอืของเราและขอ้กาํหนดเหลา่นีŖจะไมข่ดัแยง้กบันโยบายหลกัของเร
า 

การยนิยอมเพิŕมเตมิเหลา่นีŖจะมผีลบงัคบัใชเ้ฉพาะในส่วนทีŕเกีŕยวขอ้งกบัเร ืŕองทีŕระบุไวใ้นเ
อกสารการยนิยอมนัŖนๆ และจะไม่ขดัแยง้กบันโยบายฉบบันีŖ 

 

การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
เพืŕอใหส้ามารถดําเนินธรุกจิในระดบัสากลและปฏบิตัติามกฎระเบยีบของรฐับาลต่างๆ 

ทีŕเกีŕยวขอ้ง เราจงึตอ้งรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลและขอ้มูลอืŕนๆ ของพนักงานในหลายดา้น เชน่ 

ขอ้มูลเกีŕยวกบัหนา้ทีŕการงาน สญัชาต ิ สถานทีŕทํางาน 

ซึŕงขอ้มูลเหลา่นีŖจะชว่ยใหเ้ราสามารถปฏบิตัติามกฎหมายแรงงาน ภาษ ี

และประกนัสงัคมไดอ้ย่างถูกตอ้ง และยงัรวมไปถงึขอ้มูล ชืŕอ-นามสกุล รหสัผูใ้ช ้

หมายเลขโทรศพัท ์ ทีŕอยู่อเีมล ทีŕอยู่อาศยั ขอ้มูลทางการเงนิและบญัชธีนาคาร 

หมายเลขประจาํตวัประชาชน (เชน่ หมายเลขประกนัสงัคม เลขประจําตวัผูเ้สยีภาษ ี

ใบอนุญาตขบัขีŕ ฯลฯ) วนัเดอืนปีเกดิ เพศ เช ื Ŗอชาต ิ ชาตพินัธุ ์
สุขภาพและขอ้มลูเกีŕยวกบัความบกพรอ่งทางรา่งกาย ขอ้มูลเกีŕยวกบัครอบครวั (เชน่ 

สถานภาพสมรส ขอ้มูลส่วนบุคคลและขอ้มลูสุขภาพของสมาชกิในครอบครวั ฯลฯ) 

ขอ้มูลองคก์รการคา้ และขอ้มูลอืŕนๆ ทีŕจาํเป็น หากคุณส่งขอ้มูลใดๆ ไปยงั Kimball Electronics 

โดยไมไ่ดร้บัคําขอ เชน่ ชืŕอ, ทีŕอยู่, เบอรโ์ทรศพัท,์ หรอืขอ้มูลอืŕนๆ ทีŕเกีŕยวขอ้ง 

ไม่ว่าจะเป็นทางอเีมลล ์ ทีŕอยู่อาศยั หรอืวธิกีารใดๆ ก็ตาม ถอืว่าคุณไดใ้หค้วามยนิยอมแลว้ 

ทีŕจะให ้ Kimball Electronics หรอืบรษิทัทีŕคมิบอลจา้งมาทํางานให ้ (ผูร้บัเหมาชว่ง) 

นําขอ้มูลของคุณไป จดัเก็บ, ทําลาย, ประมวลผล, เปิดเผย หรอื ใชป้ระโยชนใ์นทางอืŕนๆ 

ทีŕเป็นไปตามกฎหมาย 
  

การนําขอ้มูลทีŕจดัเก็บมาใชง้าน 

เราอาจใชข้อ้มูลเพืŕอจุดประสงคด์งัต่อไปนีŖ 
 เพืŕอระบุตวัตนของพนักงาน 

 เพืŕอตดิต่อสืŕอสารกบัพนักงาน 

 เพืŕอใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์

 เพืŕอใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายของรฐั 

 เพืŕอการจดัสวสัดกิารแกพ่นักงาน (การจา่ยค่าตอบแทน, ประกนัสขุภาพ, ค่าประกนั 

ฯลฯ) 

 ขอ้มูลทีŕท่านใหไ้วอ้าจถกูนําไปใชเ้พืŕอจุดประสงคอ์ืŕน ๆ นอกเหนือจากทีŕเราไดแ้จง้ไว ้

หรอืเพืŕอจุดประสงคใ์ด ๆ ทีŕเราจะไดแ้จง้ใหท้ราบ 

 เพืŕอวตัถุประสงคอ์ืŕนใดกต็าม โดยไดร้บัความยนิยอมจากพนักงาน 



 

 

 

 

การเปิดเผยขอ้มูล 
เรามกีารเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลในกรณีดงัต่อไปนีŖ 

 เมืŕอมกีารรอ้งขอและการสอบสวนทางกฎหมาย:  เราอาจจะเปิดเผยขอ้มูลใดๆ 

ของพนักงานก็ต่อเมืŕอเรามคีวามเห็นว่าการเปิดเผยขอ้มูลนีŖจาํเป็นเพืŕอป้องกนัการหลอ
กลวง, ฉอ้โกงหรอืเพืŕอใหส้อดคลอ้งกบัรฐับญัญตั,ิ กฎหมาย, กฎระเบยีบ 

หรอืขอ้บงัคบัจากเจา้หนา้ทีŕของรฐับาลหรอืผูม้อีํานาจตามคําสัŕงศาล 

 ผูใ้หบ้รกิารทีŕเป็นบุคคลทีŕสาม: 

ในบางคร ัŖงเราอาจมคีวามจาํเป็นทีŕตอ้งจดัจา้งบุคคลภายนอกเพืŕอมาปฏบิตัใินบางส่วนห
รอืทัŖงหมดในธรุกจิของเรา 

ในกรณีดงักล่าวเราจาํเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลของคุณแกบ่รรดาผูใ้หบ้รกิารเหล่านี Ŗ 
ในบางกรณีผูใ้หบ้รกิารอาจรวบรวมขอ้มูลโดยตรงจากพนักงาน 

เราไดจ้าํกดัวธิทีีŕผูใ้หบ้รกิารดงักล่าวอาจเขา้ใชง้านและเปิดเผยขอ้มูลเหล่านีŖ 
 การโอนกจิการ:  ขณะทีŕเรายงัคงพฒันาธรุกจิของเราอย่างต่อเนืŕองนัŖน 

เราอาจจะมกีารขายหรอืซื Ŗอบรษิทั, บรษิทัย่อยหรอืหน่วยธรุกจิ 

ในการทําธรุกรรมดงักลา่ว 

โดยทัŕวไปขอ้มูลถอืว่าเป็นหนึŕงในสนิทรพัยท์างธรุกจิทีŕถูกถ่ายโอนแต่ยงัคงอยู่ภายใตส้ ั
ญญาการรกัษาขอ้มูลสว่นตวัทีŕมอียู่กอ่นหนา้นีŖ 
(ยกเวน้กรณีทีŕบุคคลยนิยอมใหเ้ป็นอย่างอืŕน) เชน่กนั เหตุการณซ์ึŕงไม่น่าจะเกดิขึ Ŗนไดนี้Ŗ 
คมิบอลหรอืสนิทรพัยท์ ัŖงหมดของคมิบอลทีŕไดร้บั, 

ขอ้มูลของพนักงานอาจเป็นหนึŕงในสนิทรพัยท์ีŕถูกถ่ายโอน 

 การใหค้วามคุม้ครองของคมิบอล และอืŕนๆ:  

เราทําการเผยแพรข่อ้มลูเมืŕอเราเชืŕอว่าการเผยแพรข่อ้มูลนีŖเหมาะสม 

สอดคลอ้งกบักฎหมายว่าดว้ยการบงัคบัใชห้รอืตามนโยบายของเราและขอ้ตกลงอืŕนๆ 

หรอืการปกป้องสทิธ,ิ ทรพัยส์นิหรอืความปลอดภยัของคมิบอล 

พนักงานหรอืบุคคลอืŕนๆ เป็นทีŕทราบอยา่งชดัเจนแลว้ว่าสิŕงนีŖไม่รวมถงึการขาย, ใหเ้ชา่, 

แบ่งปันหรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนตวัจากพนักงานเพืŕอวตัถุประสงคท์างการคา้ในการละเมิ
ดขอ้ผูกพนัทีŕกาํหนดไวใ้นคําชี Ŗแจงสทิธสิ่วนบุคคล 



ทีŕระบุไวใ้นนโยบายความเป็นส่วนตวันีŖหรอืประกาศความเป็นส่วนตวัทีŕเราไดเ้ผยแพรบ่
นเว็บไซต ์

 

 

การปรบัปรุงและการเขา้ใชข้อ้มูลส่วนตวัของคุณ 

พนักงานตอ้งปรบัปรุงขอ้มูลของตนเองทนัทหีากมกีารเปลีŕยนแปลง 

เพืŕอใหเ้ราสามารถรกัษาขอ้มูลเกีŕยวกบัพนักงานไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

เพืŕอทีŕเราจะดําเนินกจิกรรมทีŕสําคญั เชน่ การจา่ยค่าตอบแทนใหพ้นักงาน 

และเพืŕอมอบสทิธปิระโยชนต์่างๆ ใหก้บัพนักงาน 

แมว้่าพนักงานจะเปลีŕยนแปลงขอ้มูลส่วนตวัแต่เราก็ยงัเก็บรกัษาขอ้มูลสําคญัๆ กอ่นหนา้นีŖไว ้

ดงันัŖนพนักงานไม่ควรคดิว่าประวตัทิ ัŖงหมดจะถูกลบออกจากฐานขอ้มลูของเราในขณะทีŕแจง้ใ
หเ้ราทราบถงึการเปลีŕยนแปลง 

 

เพืŕอใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของคุณถูกตอ้งและเป็นปัจจบุนัเสมอ 

เราขอแนะนําใหคุ้ณเขา้ไปอพัเดตขอ้มูลผ่านเคร ืŕองมอืบรกิารตนเองสําหรบัพนักงาน 

เพืŕอการเขา้ถงึ, การแกไ้ข, ลบ หรอืยกเลกิการใชข้อ้มลู 

พนักงานสามารถตดิต่อกบัฝ่ายทรพัยากรมนุษยใ์นพื Ŗนทีŕ 
 

 

การเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนตวัของคุณ 

เมืŕอพนักงานลาออกจากการเป็นพนักงานของคมิบอล 

ขอ้มูลส่วนตวัของเขาจะตอ้งถูกเก็บรกัษาและทําลายตามนโยบายการเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนตวั
และสอดคลอ้งกบักฎหมายและระเบยีบปฏบิตั ิ

  

ความความปลอดภยัในขอ้มูลส่วนตวัของคุณ 

เราไดจ้ดัเตรยีมมาตรการรกัษาความปลอดภยัและเทคโนโลยทีีŕเหมาะสม เชน่ การตัŖงรหสัผ่าน, 

การเขา้รหสัขอ้มูล, การล็อคทางกายภาพ (หอ้ง, ประตู) ฯลฯ 

เพืŕอใหแ้น่ใจว่าขอ้มูลส่วนตวัของคุณเป็นความลบั 

หากพนักงานคนใดทีŕไดร้บัอนุญาตในการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนตวัของผูอ้ื ŕน 

สิŕงสําคญัคอืพนักงานคนนัŖนๆ ไดใ้ชม้าตรการทีŕเหมาะสมในการปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคล 

ตวัอย่างรวมถงึ 

 เก็บรกัษากระดาษและสาํเนาถาวรอืŕนๆ (hard copy) ทีŕมขีอ้มูลส่วนตวั 

ควรเก็บในสถานทีŕปลอดภยัมกีารล็อคไวเ้มืŕอไมม่กีารใชง้าน 



 เก็บรกัษาคอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณจ์ดุเขา้ใชง้านเครอืข่ายไรส้าย (access point) อืŕนๆ 

ควรปลอดภยั เมืŕอไม่ใชก้็ควรทําการออกจากระบบ (Log out) หรอืล็อคเคร ืŕอง 

 รหสัผ่านและรหสัผูใ้ชค้วรเก็บรกัษาและไม่เปิดเผยใหบุ้คคลอืŕนทราบ 

 เมืŕอเอกสารไมม่คีวามจาํเป็นเพืŕอวตัถุประสงคท์างธรุกจิอกีต่อไป 

ใหท้ําลายเอกสารนัŖนโดยทนัท ี

โดยใชเ้คร ืŕองทําลายเอกสารหรอือุปกรณท์ีŕไดร้บัอนุญาตตามนโยบายการจดัเก็บเอกส
ารของบรษิทั 

 อย่าปล่อยใหส้ําเนาเอกสารทีŕไม่ตอ้งการใชง้านอยู่ในสถานทีŕทีŕไมป่ลอดภยั 

ใหด้ําเนินการทําลายทนัท ี 

 หา้มทําสําเนาหรอืแจกจา่ย และบนัทกึดว้ยสืŕออืŕนๆ 

ทีŕมขีอ้มูลส่วนตวัโดยไมไ่ดร้บัอนุญาต 

 แฟ้มอเิล็กทรอนิกสท์ีŕมขีอ้มูลส่วนตวัควรเก็บไวใ้นคอมพวิเตอรท์ีŕปลอดภยัและไม่คดัลอ
กหรอืส่งต่อดว้ยวธิอีืŕนๆ ใหก้บับุคคลทีŕไมไ่ดร้บัอนุญาตทัŖงภายใน และภายนอกคมิบอล 

  

การละเมดินโยบาย 

เพืŕอใหส้อดคลอ้งกบันโยบายขอ้มูลส่วนตวันีŖทีŕมคีวามสําคญักบัคมิบอล   

หากมกีารละเมดินโยบายขอ้มลูส่วนบุคคลเหล่านีŖ ไม่ว่าดว้ยวธิกีารใดก็ตามควรแจง้ไปยงั Privacy 

Compliance Manager  ไดท้ีŕ privacy@kimballelectronics.com 

การไมป่ฏบิตัติามนโยบายขอ้มูลส่วนบุคคลนีŖจะมผีลลงโทษทางวนัิย 

สูงสุดถงึขัŖนใหอ้อกจากการเป็นพนักงานได ้

หากมคีําถามหรอืขอ้เสนอแนะเกีŕยวกบันโยบายเหล่านีŖใหส้่งตรงไปยงัสายด่วน Privacy Compliance 

Manager ทีŕ https://hotline.kimballelectronics.com/    
 

คมิบอล อเิล็กทรอนิกส:์ 

การปฏบิตัติามกฎระเบยีบมาตรฐานสากล 

หากท่านตอ้งการสอบถามขอ้มูลเพิŕมเตมิเกีŕยวกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 

สามารถตดิต่อฝ่ายความเป็นส่วนตวัของบรษิทัฯ ไดท้ีŕ keiprivacy@kimballelectronics.com 

หรอืตอ้งการปรกึษาขอ้มูลกบัเจา้หนา้ทีŕสามารถตดิต่อฝ่ายทรพัยากรบุคคลประจําพื Ŗนทีŕของท่
านไดโ้ดยตรง เพืŕอความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลของคุณ 

คมิบอลมกีระบวนการรบัเร ืŕองรอ้งเรยีนทีŕหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นการตดิต่อสายด่วนส่วนบุคคล 

หรอืการประสานงานกบัหน่วยงานรฐับาลทอ้งถิŕน 



ทัŖงนีŖคมิบอลอยู่ภายใตก้ารกํากบัดูแลของคณะกรรมการการคา้กลางสหรฐัอเมรกิา (FTC) 

เพืŕอใหม้ัŕนใจว่าคุณจะไดร้บัการคุม้ครองตามกฎหมาย 

 


